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1. ПАСПОРТ  КОМПЛЕКТА  КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ 

СРЕДСТВ 

 

1.  Общие положения 

Контрольно-оценочные средства (КОС) предназначены для контроля и оценки 

образовательных достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины  

«Экономика организации»» по специальности 38.02.01  «Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям)». 

КОС включают контрольные материалы для проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации в форме экзамена. 

КОС разработан на основании: 

- программы подготовки специалистов среднего звена (основной 

профессиональной образовательной программы) в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности  38.02.01  «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»; 

- рабочей программы учебной дисциплины ОП.01 «Экономика организации». 

1.2 Комплект контрольно-оценочных средств позволяет оценивать: 

Результаты 

обучения 
Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

сущность 

организации как 

основного звена 

национальной 

экономики 

Правильность понимания роли и места 

организации. 

 Оценка «5» - «отлично» ставится, если 

обучающийся полно излагает материал 

(отвечает на вопрос), дает правильное 

определение основных понятий; 

обнаруживает понимание материала, 

может обосновать свои суждения, 

применить знания на практике, привести 

необходимые примеры не только из 

учебника, но и самостоятельно 

составленные; излагает материал 

последовательно и правильно с точки 

зрения норм литературного языка. 

Оценка «4» - «хорошо» ставится, если 

обучающийся дает ответ, 

удовлетворяющий тем же требованиям, 

что и для оценки «отлично», но допускает 

1–2 ошибки, которые сам же исправляет, 

и 1–2 недочета в последовательности и 

языковом оформлении излагаемого. 

Оценка «3» - «удовлетворительно» 

ставится, если обучающийся 

обнаруживает знание и понимание 

основных положений данной темы, но 

излагает материал неполно и допускает 

неточности в определении понятий или 

формулировке правил; не умеет 

достаточно глубоко и доказательно 

обосновать свои суждения и привести 

Экзамен 

Оценка по 

результатам устного 

опроса 
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Результаты 

обучения 
Критерии оценки Методы оценки 

свои примеры; излагает материал 

непоследовательно и допускает ошибки в 

языковом оформлении излагаемого. 

Оценка «2» - «неудовлетворительно» 

ставится, если обучающийся 

обнаруживает 

незнание большей части 

соответствующего вопроса, допускает 

ошибки в формулировке определений и 

правил, искажающие их смысл, 

беспорядочно 

и неуверенно излагает материал. Оценка 

«2» отмечает такие недостатки в 

подготовке, которые являются серьезным 

препятствием к успешному овладению 

последующим материалом. 

виды юридических 

лиц и их 

классификация по 

различным признакам 

Правильность понимания признаков 

юридического лица, умение распознавать 

отдельные виды юридических лиц 

Экзамен 

Оценка по 

результатам 

интеллектуальной 

викторины. Оценка 

по результатам 

самостоятельной 

работы студентов. 

основные формы 

предпринимательства 

Правильность отнесения 

предпринимательства к 

производственному, финансовому или 

коммерческому. Правильность отнесения 

организации к малому бизнесу. 

Оценка «5» - «отлично» ставится, если 

обучающийся полно излагает материал 

(отвечает на вопрос), дает правильное 

определение основных понятий; 

обнаруживает понимание материала, 

может обосновать свои суждения, 

применить знания на практике, привести 

необходимые примеры не только из 

учебника, но и самостоятельно 

составленные; излагает материал 

последовательно и правильно с точки 

зрения норм литературного языка. 

Оценка «4» - «хорошо» ставится, если 

обучающийся дает ответ, 

удовлетворяющий тем же требованиям, 

что и для оценки «отлично», но допускает 

1–2 ошибки, которые сам же исправляет, 

и 1–2 недочета в последовательности и 

языковом оформлении излагаемого. 

Оценка «3» - «удовлетворительно» 

Экзамен 

Оценка по 

результатам 

письменного опроса 
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Результаты 

обучения 
Критерии оценки Методы оценки 

ставится, если обучающийся 

обнаруживает знание и понимание 

основных положений данной темы, но 

излагает материал неполно и допускает 

неточности в определении понятий или 

формулировке правил; не умеет 

достаточно глубоко и доказательно 

обосновать свои суждения и привести 

свои примеры; излагает материал 

непоследовательно и допускает ошибки в 

языковом оформлении излагаемого. 

Оценка «2» - «неудовлетворительно» 

ставится, если обучающийся 

обнаруживает незнание большей части 

соответствующего вопроса, допускает 

ошибки в формулировке определений и 

правил, искажающие их смысл, 

беспорядочно и неуверенно излагает 

материал. Оценка «2» отмечает такие 

недостатки в подготовке, которые 

являются серьезным препятствием к 

успешному овладению последующим 

материалом. 

основы организации 

производственного 

процесса и бизнес-

планирования, 

Внешняя и 

внутренняя среда 

организации 

85 -100% правильных ответов – 

«отлично» 

69 -84% правильных ответов – «хорошо» 

51- 68% правильных ответов – 

«удовлетворительно» 

50% и менее – «неудовлетворительно» 

Экзамен 

Тестирование.  

Оценка по 

результатам 

самостоятельной 

работы студентов  

основные показатели 

производственной 

программы 

организации 

Знание основных показателей 

производственной программы и 

последовательности их планирования и 

расчета 

Экзамен 

Проверочная работа 

состав и структура 

имущества 

организации 

Точность отнесения того или иного 

хозяйственного объекта к определенному 

виду имущества организации. 

Оценка «5» - «отлично» ставится, если 

обучающийся полно излагает материал 

(отвечает на вопрос), дает правильное 

определение основных понятий; 

обнаруживает понимание материала, 

может обосновать свои суждения, 

применить знания на практике, привести 

необходимые примеры не только из 

учебника, но и самостоятельно 

составленные; излагает материал 

последовательно и правильно с точки 

зрения норм литературного языка. 

Экзамен 

Оценка по 

результатам устного 

опроса 
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Результаты 

обучения 
Критерии оценки Методы оценки 

Оценка «4» - «хорошо» ставится, если 

обучающийся дает ответ, 

удовлетворяющий тем же требованиям, 

что и для оценки «отлично», но допускает 

1–2 ошибки, которые сам же исправляет, 

и 1–2 недочета в последовательности и 

языковом оформлении излагаемого. 

Оценка «3» - «удовлетворительно» 

ставится, если обучающийся 

обнаруживает знание и понимание 

основных положений данной темы, но 

излагает материал неполно и допускает 

неточности в определении понятий или 

формулировке правил; не умеет 

достаточно глубоко и доказательно 

обосновать свои суждения и привести 

свои примеры; излагает материал 

непоследовательно и допускает ошибки в 

языковом оформлении излагаемого. 

Оценка «2» - «неудовлетворительно» 

ставится, если обучающийся 

обнаруживает незнание большей части 

соответствующего вопроса, допускает 

ошибки в формулировке определений и 

правил, искажающие их смысл, 

беспорядочно и неуверенно излагает 

материал. Оценка «2» отмечает такие 

недостатки в подготовке, которые 

являются серьезным препятствием к 

успешному овладению последующим 

материалом.  

 

показатели оценки 

эффективности 

использования 

основных и 

оборотных средств и 

пути улучшения их 

использования 

Полнота представления состава 

показателей, используемых для оценки 

эффективности использования оборотных 

и внеоборотных активов 

Экзамен 

Проверочная работа 

виды инвестиций и 

особенности 

инвестиционного 

проекта, цикл 

инвестиционного 

проекта  

Распознавание конкретных видов 

инвестиций; знание отличий 

инвестиционного процесса и 

инвестиционного проекта, этапов 

инвестиционного проектирования. 

 Оценка «5» - «отлично» ставится, если 

обучающийся полно излагает материал 

(отвечает на вопрос), дает правильное 

определение основных понятий; 

обнаруживает понимание материала, 

Экзамен 

Оценка по 

результатам 

письменного опроса  
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Результаты 

обучения 
Критерии оценки Методы оценки 

может обосновать свои суждения, 

применить знания на практике, привести 

необходимые примеры не только из 

учебника, но и самостоятельно 

составленные; излагает материал 

последовательно и правильно с точки 

зрения норм литературного языка. 

Оценка «4» - «хорошо» ставится, если 

обучающийся дает ответ, 

удовлетворяющий тем же требованиям, 

что и для оценки «отлично», но допускает 

1–2 ошибки, которые сам же исправляет, 

и 1–2 недочета в последовательности и 

языковом оформлении излагаемого. 

Оценка «3» - «удовлетворительно» 

ставится, если обучающийся 

обнаруживает знание и понимание 

основных положений данной темы, но 

излагает материал неполно и допускает 

неточности в определении понятий или 

формулировке правил; не умеет 

достаточно глубоко и доказательно 

обосновать свои суждения и привести 

свои примеры; излагает материал 

непоследовательно и допускает ошибки в 

языковом оформлении излагаемого. 

Оценка «2» - «неудовлетворительно» 

ставится, если обучающийся 

обнаруживает незнание большей части 

соответствующего вопроса, допускает 

ошибки в формулировке определений и 

правил, искажающие их смысл, 

беспорядочно и неуверенно излагает 

материал. Оценка «2» отмечает такие 

недостатки в подготовке, которые 

являются серьезным препятствием к 

успешному овладению последующим 

материалом. 

классификация 

персонала 

организации, 

показатели и пути 

повышения 

производительности 

его труда 

85 -100% правильных ответов – 

«отлично» 

69 -84% правильных ответов – «хорошо» 

51 -68% правильных ответов – 

«удовлетворительно» 

50% и менее – «неудовлетворительно» 

Экзамен 

Тестирование.  

Проверочная работа  

формы оплаты труда 

и их разновидности 

Знание классических форм оплаты труда 

в организации и их отельных 

разновидностей 

Экзамен 

Проверочная работа. 

Выполнение 

сквозного задания 
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Результаты 

обучения 
Критерии оценки Методы оценки 

по планированию 

труда и его оплаты в 

организации 

сущность 

себестоимости и 

группировка 

расходов организации 

по различным 

признакам 

85 -100% правильных ответов – 

«отлично» 

69 -84% правильных ответов – «хорошо» 

51 -68% правильных ответов – 

«удовлетворительно» 

50% и менее – «неудовлетворительно» 

Экзамен 

Тестирование. 

Проверочная работа  

понятие, структура, 

виды цен и методы 

ценообразования 

Экзамен 

Тестирование 

показатели, 

характеризующие 

финансовые 

результаты 

деятельности 

организации 

Полнота и точность охвата показателей, 

характеризующих финансовые 

результаты организации и ее доходность 

Экзамен 

Проверочная работа. 

Выполнение 

сквозного задания 

по планированию 

себестоимости, 

прибыли и 

рентабельности в 

организации 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

Выбирать для 

предпринимательства 

определенную 

организационно-

правовую форму 

коммерческой 

организации.  

Уметь выделять 

факторы ее внешней 

и внутренней среды. 

Обоснованность выбора конкретной 

организационно-правовой формы 

организации для определенного вида 

деятельности с учетом особенностей этой 

формы. 

Экзамен 

Тестирование, 

экономический 

диктант 

Находить и 

использовать 

необходимую 

плановую и 

фактическую 

экономическую 

информацию. 

Использовать 

законодательные, 

подзаконные 

нормативные 

правовые акты в 

своей 

профессиональной 

деятельности. 

Способность ориентироваться в 

различных источниках экономической 

информации для целей планирования, 

учета и анализа 

Способность самостоятельно и 

эффективно осуществлять сбор, 

обработку и интерпретацию информации 

для решения задач профессиональной 

деятельности, 

Широта использования различных 

источников информации, включая 

электронные. 

Экзамен 

Оценка результатов 

выполнения 

практической 

работы 

определить состав Правильность определения величины Экзамен 
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Результаты 

обучения 
Критерии оценки Методы оценки 

имущества 

организации, его 

трудовых и 

финансовых ресурсов 

основного, оборотного капитала, 

инвестиций и нематериальных активов в 

составе имущества организации. 

Правильность применения методики и 

точность расчета численности отдельных 

категорий персонала при планировании 

потребности в кадрах.  

Экспертное 

наблюдение во 

время выполнения 

практической 

работы. Оценка 

результатов ее 

выполнения. 

рассчитать 

производственную 

мощность 

организации 

Обоснованность и реальность показателей 

производственной программы 

произведенными расчетами 

среднегодовой производственной 

мощности организации 

Экзамен 

Экспертное 

наблюдение во 

время выполнения 

практической 

работы. Оценка 

результатов ее 

выполнения.  

Оценивать доходы и 

финансовые 

результаты 

деятельности 

коммерческой 

организации 

Полнота и точность расчета выручки и 

показателей финансовых результатов 

деятельности организации (прибыль и 

рентабельность) 

Экзамен 

Экспертное 

наблюдение во 

время выполнения 

практической 

работы. Оценка 

результатов ее 

выполнения. 

рассчитывать в 

соответствии с 

принятой 

методологией 

основные технико-

экономические 

показатели 

деятельности 

коммерческой 

организации 

Точность и полнота расчета показателей 

производственной программы, величины 

амортизационных отчислений, 

показателей производительности труда, 

основных норм труда, заработной платы 

отдельных категорий работников, 

себестоимости отдельных видов 

продукции и цены на продукцию. 

Экзамен 

Экспертное 

наблюдение во 

время выполнения 

практической 

работы. Оценка 

результатов ее 

выполнения. 

 

Освоение общих  компетенций (ОК), профессиональных компетенций (ПК): 

Код Наименование результата обучения 

ОК01 Распознавать задачу и/или проблему; анализировать задачу и/или проблему и 

выделять её составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и 

эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или 

проблемы; 

составить план действия и реализовывать его; определить необходимые ресурсы. 

ОК02 Определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники 

информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую 

информацию; выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать 

практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска. 
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ОК03 Определять актуальность нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования. 

ОК04 Организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности. 

ОК05 Грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем 

коллективе. 

ОК09 Применять средства информационных технологий для решения 

профессиональных задач; использовать современное программное обеспечение. 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ОК 11 Выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи 

открытия собственного дела в профессиональной деятельности. 

ПК 2.2 Определять цели и периодичность проведения инвентаризации; 

руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими порядок 

проведения инвентаризации активов; 

готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов и 

передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора 

документации, необходимой для проведения инвентаризации; 

готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов и 

передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора 

документации, необходимой для проведения инвентаризации; 

выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее 

результаты в бухгалтерских проводках; 

выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее 

результаты в бухгалтерских проводках; 

выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-

производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; 

участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности 

организации; 

ПК 2.5 Пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации 

активов; 

давать характеристику активов организации; 

составлять инвентаризационные описи; 

проводить физический подсчет активов; 

составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о 

фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; 

формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи активов, 

выявленных в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с 

целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей"; 

формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от 

причин их возникновения; 

составлять акт по результатам инвентаризации; 

проводить выверку финансовых обязательств; 

проводить инвентаризацию расчетов; 

выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер к 

взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета; 

проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), 

целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98). 
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2. ОРГАНИЗАЦИЯ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНКИ УРОВНЯ ОСВОЕНИЯ 

ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Наименование элемента умений и знаний Текущий контроль 

Актуальный профессиональный и социальный контекст, 

основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в профессиональном и 

социальном контексте; особенности денежного 

обращения (формы расчетов), понятие и сущность 

финансов, особенности взаимодействия и 

функционирования хозяйствующих субъектов, 

финансовые ресурсы хозяйствующих субъектов – 

структура и состав. 

 

-практические занятия,  

-выполнение 

индивидуальных заданий, 

-опрос, 

- тестовые задания. 
- выполнение курсовой работы; 

- экзамен. 

Номенклатура информационных источников 

применяемых в профессиональной деятельности; 

приемы структурирования информации. 

Содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и 

самообразования. 

Значимость коллективных решений, работать в группе 

для решения ситуационных заданий. 

Особенности социального и культурного контекста; 

правила оформления документов и построения устных 

сообщений. 

Современные средства и устройства информатизации; 

порядок их применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности. 

Нормативно-правовые акты международные и РФ в 

области денежного обращения и финансов. 

Основы финансовой грамотности; порядок 

выстраивания презентации; финансовые инструменты,  

кредитные банковские продукты. 

Нормативные правовые акты, регулирующие порядок 

проведения инвентаризации активов и обязательств; 

основные понятия инвентаризации активов; 

характеристику объектов, подлежащих инвентаризации; 

цели и периодичность проведения инвентаризации 

имущества; 

задачи и состав инвентаризационной комиссии; 

процесс подготовки к инвентаризации, порядок 

подготовки регистров аналитического учета по объектам 

инвентаризации; 

перечень лиц, ответственных за подготовительный этап 

для подбора документации, необходимой для 

проведения инвентаризации; 

порядок выполнения работ по инвентаризации активов и 

обязательств; 
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порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи 

ценностей; 

методы сбора информации о деятельности объекта 

внутреннего контроля по выполнению требований 

правовой и нормативной базы и внутренних 

регламентов. 

 

Приемы физического подсчета активов; 

порядок составления инвентаризационных описей и 

сроки передачи их в бухгалтерию; 

порядок составления сличительных ведомостей в 

бухгалтерии и установление соответствия данных о 

фактическом наличии средств данным бухгалтерского 

учета; 

порядок инвентаризации основных средств и отражение 

ее результатов в бухгалтерских проводках; 

порядок инвентаризации нематериальных активов и 

отражение ее результатов в бухгалтерских проводках; 

порядок инвентаризации и переоценки материально 

производственных запасов и отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках; 

формирование бухгалтерских проводок по отражению 

недостачи ценностей, выявленные в ходе 

инвентаризации, независимо от причин их 

возникновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи 

и потери от порчи ценностей»; 

формирование бухгалтерских проводок по списанию 

недостач в зависимости от причин их возникновения; 

процедуру составления акта по результатам 

инвентаризации; 

порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской 

задолженности организации; 

порядок инвентаризации расчетов; 

порядок выявления задолженности, нереальной для 

взыскания, с целью принятия мер к взысканию 

задолженности с должников либо к списанию ее с учета. 
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3. КОМПЛЕКТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 

3.1. Административная контрольная работа проходит в форме тестирования 
 

Укажите правильный вариант ответа 

Тест 1 

1. Что такое экономика? 

1) Наука о том, как общество использует определенные ограниченные ресурсы для 

производства полезных продуктов и распределяет их среди различных групп людей. 

2) Наука о том, как определенная группа людей из неограниченных ресурсов производит 

полезные продукты и распределяет их среди различных групп людей 

3) Экономика - это денежная оценка основных фондов предприятия.   

2. Сфера это? 

1) Основное организационное предприятие которое включает в себя как физическое, так и 

юридическое лицо. 

 2) Основное предприятие, включающее в себя только юридическое лицо. 

3) Результат общего разделения — труда- это определенная часть предприятия, 

функционирующая по каким-либо признакам. 

4) Результат общего сложенного труда для функционирования предприятия, по каким-

либо признакам. 

3. Отрасль это?  

1) Результат частого разделения труда. 

2) Означает согласованность управленческих процессов, подразделяемых на 

предприятиях и координирующих сфер 

3) Означает согласованность управленческого процесса что подразумевает единую цель. 

       4.Что такое предприятие?  

1) Результат общего разделения труда от которого зависит качество и количество 

изготовления чего-либо на данном предприятии. 

     2) основное звено рыночной экономики и основополагающий элемент национальной 

экономики. 

     3) Результат общего разделения труда- это определенная часть предприятий          

функционирующая по каким-либо признакам. 

                  4) Признак функционирования общего труда для получения какого-либо результата. 

       5. Экономика организации это? 

      1) Правильное использования ограниченных ресурсов для производства полезных 

продуктов. 

      2) Основное звено рыночной экономики.  

      3) Наука о том, как общество использует определенные ограниченные ресурсы для 

производства полезных продуктов и распределяет их среди различных групп людей в 

рамках отдельно взятого предприятия. 

 

Тест 2 

1. Основные признаки предприятия: 

1) Производственно-технологическое единство, организационно-экономическое 

единство, экономическое единство; 

2) Производственно-технологическое единство, организационно-управленческое, 

экономическое единство; 
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3) Производственно-технологическое единство, организационно-экономическое 

единство, управленческое единство. 

2. Прибыль предприятия: 

1) Главная цель функционирования и главный результат деятельности рынка; 

2) Главная цель организации и главный результат деятельности покупателя; 

3) Главная цель функционирования и главный результат деятельности предприятия. 

3. Капитал это: 

1) Это благо, использование которого позволяет приносить прибыль; 

2) Это денежная оценка, которая не приносит прибыль; 

3) Это средства, которые делятся на собственный и заемный. 

4. Оборотный капитал это: 

1) Денежная оценка основных фондов предприятия; 

2) Средства, вложенные в оборотные фонды и фонды обращения; 

3) Средства, вложенные в основные фонды предприятия. 

5. К собственному капиталу относятся: 

1) Нераспределенная прибыль, амортизационный фонд, уставный капитал; 

2) Распределенная прибыль, амортизационный фонд, уставный капитал; 

3) Нераспределенный капитал, амортизационный фонд, уставный капитал. 

 

Тест 3 

1. Предметный тип производственной структуры предполагает: 

а) построение подразделений по типу цепи, последовательное перемещение  труда по 

производственному процессу; 

б) в основу создания цехов положен технологический принцип, когда цеха выполняют 

комплекс однородных технологических операций  по изготовлению или обработке самых 

различных деталей для всех изделий предприятия; 

в) часть производственной структуры строится по предметному признаку, часть по 

технологическому.   

2.Прямоточность по Генри Форду - это: 

а) предполагает параллельное, одновременное выполнение отдельных частей 

производственного процесса на всех рабочих местах; 

б) перемещение продуктов труда по прямой линии без возвратно-поступательных и 

зигзагообразных перемещений; 

в) предполагает сведение к минимуму различных перерывов в работе. 

3. Выберите три основных типа организационной структуры: 

а) линейная; 

б) предметная; 

в) функциональная; 

г) смешанная. 

4. Типы производственной структуры: 

а) индивидуальный, серийный, массовый; 

б) предметный, технический, смешанный; 

в) индивидуальный, предметный, массовый. 

5. Индивидуальный тип организации производства предполагает: 

а) одновременное изготовление продукции широкой номенклатуры сериями; 

б) штучный выпуск продукции, он характерен, к примеру, для заводов тяжёлого 

машиностроения, судостроения; 
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в) ограниченную номенклатуру изделий, выпускаемых  в больших количествах. 

 

Тест 4 

1. Рабочая сила это: 

1) Самая пассивная часть рабочей функции; 

2) Самая активная часть производственного коллектива; 

3) Самая активная часть производственного процесса. 

2. Руководители это: 

1) Лица, в круг обязанностей которых входит руководство одним из отделов фирмы; 

2) Лица, в круг обязанностей которых входит руководство отраслями рынка и 

управление фирмой; 

3) Лица, в круг обязанностей которых входит руководство и управление фирмой. 

3. Предельная производительность труда это: 

1) Приращение объема выпускаемой продукции, вызванное использованием 

дополнительной единицы труда при фиксированных остальных условиях; 

2) Уменьшение объема выпускаемой продукции, вызванное использованием 

дополнительной единицы труда при фиксированных остальных условиях; 

3) количество дополнительной продукции, которое получит предприятие или 

организация, нанимая одного дополнительного работника.  

4) Нормы времени это: 

1) количество продукции в натуральном выражении, которое должно быть 

изготовлено в единицу рабочего времени; 

2) затраты времени на производство единицы продукции или на выполнение какой-

либо технологической операции 

3) затраты времени на производство продукции. 

5) Различают две формы труда: 

1) Повременная и досрочная; 

2) Повременная и премиальная; 

3) Повременная и сдельная; 

4) Сдельная и премиальная; 

5) Сдельная и коллективная; 

6) Простая и с ложная. 

 

Тест 5 

1. Основные фонды это? 

1) совокупность потребительных стоимостей производственного и 

непроизводственного назначения, которые функционируют в экономике на 

протяжении ряда лет; 

2) совокупность потребительных стоимостей производственного и 

непроизводственного назначения, которые функционируют в экономике менее 1 года; 

3) денежные средства, обслуживающие производственный процесс и реализацию 

продукции. 

2. По назначению основные фонды делятся на: 

1) Коммерческие и некоммерческие; 

2) Производственные и непроизводственные; 

3) Общественные и частные. 

3. Оценка по первоначальной стоимости: 
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1) Включает затраты на приобретение, перевозку, установку, монтаж или новое 

строительство объектов; 

2) Остаточная стоимость основных фондов можно представить, как ту часть их 

первоначальной стоимости, которая осталась фиксированной в основных фондах 

после определенного периода их функционирования; 

3) Этот вид оценки отражает износ основных фондов, но с учетом изменения условий 

их воспроизводства. 

4. Амортизация представляет собой: 

1) перенос стоимости основных фондов; 

2) механизм переноса части стоимости основных производственных фондов на 

готовый продукт и восполнение понесенных затрат на их приобретение за 

определенный, так называемый амортизационный период; 

3) механизм переноса части затрат основных производственных фондов на готовый 

продукт и восполнение понесенных затрат на их приобретение за определенный, 

так называемый амортизационный период. 

5. Физический износ: 

1) Моральное изнашивание основных фондов, в результате которого происходит 

постоянная утрата ими части первоначальной стоимости; 

2) Механическое изнашивание оборотных фондов, в результате которого происходит 

постоянная утрата ими части первоначальной стоимости; 

3) Механическое изнашивание основных фондов, в результате которого происходит 

постоянная утрата ими части первоначальной стоимости. 

 

Тест 6 

1. Оборотные фонды: 

1) предметы труда, которые в процессе производства меняют свою натуральную 

форму, обслуживая только один производственный цикл,  полностью 

потребляются в нём, перенося свою стоимость на готовый продукт целиком и 

сразу; 

2) предметы труда, которые в процессе производства теряют свою натуральную 

форму, обслуживая только один производственный цикл,  полностью 

потребляются в нём, перенося свою стоимость на готовый продукт целиком и 

сразу; 

3) предметы труда, которые в процессе производства меняют свою натуральную 

форму, обслуживая только один производственный цикл,  частично потребляются в 

нём, перенося свою стоимость на готовый продукт целиком и сразу. 

2. Три основных элемента оборотных фондов: 

1) Производственные запасы, незавершенное производство, расходы будущих 

периодов; 

2) Производственные запасы, незавершенное производство, доходы будущих 

периодов; 

3) Производственные запасы, завершенное производство, расходы будущих периодов. 

3. Размер страхового запаса: 

1) 75% 

2) 35% 

3) 50% 

4) 43% 

5) 80% 

4. Подготовительный запас: 
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1) создаётся, когда поставляемые материальные ресурсы не полностью отвечают 

требованиям технологического процесса и до запуска в производство должны 

пройти соответствующую обработку, например, удаление с поверхности металла 

ржавчины; 

2) рассчитывается аналогично страховому. Необходимость его создания обусловлена 

сбоями в работе транспортных организаций; 

3) складывается из времени, необходимого для приёмки, складирования и 

лабораторного анализа качества поступивших материалов; 

4) предназначен для обеспечения производственного процесса материальными 

ресурсами между двумя поставками. 

5. Транспортный запас: 

1) создаётся, когда поставляемые материальные ресурсы не полностью отвечают 

требованиям технологического процесса и до запуска в производство должны 

пройти соответствующую обработку, например, удаление с поверхности металла 

ржавчины; 

2) рассчитывается аналогично страховому. Необходимость его создания обусловлена 

сбоями в работе транспортных организаций; 

3) складывается из времени, необходимого для приёмки, складирования и 

лабораторного анализа качества поступивших материалов; 

4) предназначен для обеспечения производственного процесса материальными 

ресурсами между двумя поставками. 

 

Тест 7 

1. Инновационная деятельность- это: 

1) процесс, направленный на реализацию результатов законченных научных 

исследований и разработок в производственный период; 

2) процесс, направленный на реализацию результатов законченных технологических 

исследований и разработок в производственный процесс; 

3) процесс, направленный на реализацию результатов законченных научных 

исследований и разработок в производственный процесс. 

2. Инновация: 

1) Есть конечный результат инновационной деятельности, получившей реализацию в 

виде нового или усовершенствованного продукта (научного процесса), 

реализуемого на рынке; 

2) Есть конечный результат инновационной деятельности, получившей реализацию в 

виде нового или усовершенствованного продукта (технологического процесса), 

реализуемого на рынке; 

3) Есть конечный результат инновационной деятельности, получившей реализацию в 

виде нового или усовершенствованного продукта (научного процесса), 

реализуемого на производстве. 

3. По степени новизны выделяют: 

1) Базисные инновации, псевдоинновации, улучшающие; 

2) Потребительские, базисные инновации, улучшающие; 

3) Синтетические, потребительские, улучшающие. 

4. Инвестиционная политика: 

1) Предприятий должна быть направлена на увеличение производства принципиально 

новых видов продукции и технологий (что в настоящее время в РФ составляет 

лишь 13% от общего выпуска); 
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2) Предприятий должна быть направлена на увеличение производства принципиально 

новых видов продукции и технологий (что в настоящее время в РФ составляет 

лишь 3% от общего выпуска); 

3) Предприятий должна быть направлена на увеличение производства принципиально 

новых видов продукции и технологий (что в настоящее время в РФ составляет 

лишь 8% от общего выпуска). 

5. По характеру применения различают: 

1) Продуктовые инновации, инновации-процессы, рыночные, социальные инновации; 

2) Продуктивные инновации, социальные инновации, реактивные инновации; 

3) Рыночные, реактивные, стратегические. 

 

3.2 Итоговая аттестация в виде экзамена, состоит из теоретических вопросов и 

выполнения практического задания. 

 

Теоретическое задание для проведения итоговой аттестации в форме экзамена 

 

1. Виды и формы предприятий. 

2. Характеристика организационно-правовых форм предприятий. 

3. Понятие и классификация предприятий. 

4. Производственная структура предприятия, элементы и направления      

совершенствования. 

5. Понятие предпринимательства и субъекты предпринимательства. 

6. Виды предпринимательской деятельности. 

7. Понятие состав и структура основных фондов предприятия. 

8. Виды износа основных фондов предприятия. 

9. Амортизация основных фондов предприятия. Виды амортизации. 

10. Показатели использования основных фондов и их анализ. 

11. Фондоотдача и фондоемкость. 

12. Коэффициенты использования основных фондов предприятия. 

13. Роль основного капитала в процессе производства и проблемы его обновления в    

современных условиях 

14. Оборотные средства предприятия. 

15. Классификация и нормирование оборотных средств. 

16. Показатели использования оборотных средств предприятия. 

17. Понятие капитальных вложений, их состав и структура. 

18. Сущность и состав трудовых ресурсов предприятия. 

19. Производительность труда и пути ее повышения. 

20. Определение производительности  труда, трудоемкость изготовления продукции 

21. Формы и системы оплаты труда. 

22. Методы калькулирования себестоимости продукции. 

23. Определение цены и ценообразования. Цели и этапы ценообразования. 

24. Влияние себестоимости на цену продукции. 

25. Издержки производства и реализации продукции. 

26. Финансовые ресурсы предприятия, их сущность и функции. 

27. Структура финансовых ресурсов предприятия. 

28. Понятие и виды прибыли, источники образования прибыли и пути ее увеличения. 

29. Показатели рентабельности предприятия. 

30. Понятие состав и структура бизнес-плана. 

31. Происхождение денег, виды денег, характеристика функций. 

32. Денежное обращение, понятие, виды, характеристика. 

33. Финансовая политика, понятие, типы, характеристика. 
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34. Финансовая система, классификаций ее звеньев. 

35.  Краткая характеристика органов управления. 

36. Содержание государственных финансов, характеристика, состав. 

37. Сущность и роль бюджета РФ, формирование бюджета. 

38. Принципы бюджета, характеристика, особенности. 

39. Внебюджетные фонды, классификация, характеристика, назначение. 

40. Финансы некоммерческих организаций, виды и характеристика организаций. 

41. Источники и методы финансирования капитальных вложений. 

42. Государственный кредит, понятие, управление. 

43. Понятие инвестиций, их виды. 

44. Государство как гарант, характеристика. 

45. Инвестиционная политика государства, ее задачи 

46. Классификация ценных бумаг. 

47. Государство в роли кредитора, виды ссуд. 

48. Сущность, функции финансов коммерческих организаций. 

49. Страхование, понятие, виды, характеристика. 

50. Инвестиционные операции банков с ценными бумагами. 

51. Финансовый контроль, понятие, формы контроля. 

52. Сущность кредита, элементы, принципы. 

53. Функции и роль кредита, основные формы кредита. 

54.  Кредитная система РФ, её развитие, формирование. 

55. Функции и структура рынка ценных бумаг, характеристика. 

56. Мировая валютная система, понятие, особенности, характеристика. 

57. Валютная система РФ, характеристика, отношения с другими странами. 

58. Инфляция, ее сущность и методы борьбы с ней. 

59. Механизм формирования доходов и расходов  государственного бюджета. 

60. Особенности формирования финансовых ресурсов организаций различных форм 

собственности. 

 

Практическое задание  для проведения итоговой аттестации в форме экзамена 

1. Основные производственные фонды предприятия на начало 2016 года составляли 

3000 тыс. руб. В течение года было введено основных фондов на сумму 125 тыс. руб., а 

ликвидировано – на сумму 25 тыс. руб. рассчитать стоимость основных фондов на конец 

года. 

2. На предприятии в течение года было введено основных производственных фондов 

на сумму 150 тыс. руб. так что стоимость основных фондов на конец года составила 3000 

тыс. руб. Рассчитать коэффициент обновления основных фондов. 

3. Основные производственные фонды предприятия на начало 2005 года составляли 

3000 тыс. руб. В течение года было ликвидировано основных фондов на сумму 300 тыс. 

руб. Рассчитать коэффициент выбытия основных фондов. 

4. На предприятии в течение года было введено основных производственных фондов 

на сумму 150 тыс. руб., а ликвидировано на сумму 100 тыс. руб. Рассчитать прирост 

основных фондов предприятия в денежном выражении. 

5. На предприятии в течение года прирост основных производственных фондов 

составил 80 тыс. руб. стоимость основных фондов на конец года – 4000 тыс. руб. 

Рассчитать коэффициент прироста основных фондов. 

6. Стоимость приобретения оборудования составляет 90 тыс. руб., транспортные и 

монтажные затраты – 10 тыс. руб. Работы по пуску и наладке нового оборудования 

предприятию обойдутся в 5 тыс. руб. Определить первоначальную стоимость основных 

производственных фондов предприятия. 

7. Первоначальная стоимость оборудования для предприятия составляет 100 тыс. руб. 

период эксплуатации оборудования – 8 лет.среднегодовые темпы роста 
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производительности труда в отрасли составляют 3 %. Определить восстановительную 

стоимость основных производственных фондов. 

8. Первоначальная стоимость основных производственных фондов предприятия 

составляет 100 тыс. руб. период эксплуатации оборудования – 8 лет. Определить 

остаточную стоимость основных производственных фондов, если норма 

амортизационных отчислений для данного оборудования составляет 10 %. 

9. Предприятием приобретен объект основных производственных фондов стоимостью 

100 тыс. руб. со сроком полезного использования 10 лет. Определить годовую сумму 

амортизационных отчислений линейным (пропорциональным) способом. 

10. По данным приведенным в таблице, определить фондоотдачу и фондоемкость и 

фондовооруженность ОПФ, указать на каком предприятии лучше используются 

ОПФ.  

         показатели предприятие А предприятие Б 

товарная продукция, тыс. руб.      520000     340000 

среднегодовая стоимость ОПФ, тыс.руб.   

      346000 

  

     12600 

среднесписочная численность рабочих, чел.   

       800 

  

     560 

прибыль от реализации продукции, тыс.руб.   

       8800 

  

     6700 

11. Определить технико – экономические показатели использования ОПФ 

(коэффициенты  интенсивной,               экстенсивной и интегральной нагрузок), если: 

производственная мощность предприятия – 14900 тыс.руб., количество рабочих дней в 

году исходя из принятого режима работы – 204 дн., фактически отработано – 206 дн., 

фактический выпуск продукции предприятием составил – 14700 тыс.руб. 

12. Себестоимость реализованной за год продукции предприятия равна 3,5 млн руб., 

валовая прибыль 1,5 млн руб. Средний остаток, или норматив оборотных средств, 0,5 

млн руб. Оценить оборачиваемость оборотных средств. 

13. Стоимость реализованной продукции предприятия в базисном году 5 млн руб., 

доля прибыли равна 20 %. Величина оборотных средств в базисном году составила 40 

тыс. руб. В отчетном году объем реализованной продукции, равно как и прибыль, 

возрастет на 12 %. Рассчитать абсолютную величину сокращения длительности одного 

оборота. 

14.По данным приведенным в таблице, определить фондоотдачу и фондоемкость и 

фондовооруженность ОПФ, указать на каком предприятии лучше используются 

ОПФ.  

         показатели предприятие А предприятие Б 

товарная продукция, тыс. руб.      530000     350000 

среднегодовая стоимость ОПФ, тыс.руб.   

      348000 

  

     12800 

среднесписочная численность рабочих, чел.   

       900 

  

     660 

прибыль от реализации продукции, тыс.руб.   

       9800 

  

     7700 

 

15. Предприятием приобретен объект основных производственных фондов 

стоимостью 100 тыс. руб. со сроком полезного использования 10 лет. Определить 

годовую сумму амортизационных отчислений линейным (пропорциональным) способом. 

16.Определить эффективность денежного потока предприятия. Используя коэффициент 

эффективности денежного потока (Эдп) как отношение чистого денежного потока (ЧДП) 

к отрицательному денежному потоку (ОДП):  

Эдп = ЧДП/ОДП         
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17. Классифицировать данные на доходы и расходы, обосновать ответ. Сделать вывод. 

регистрационные сборы ? 

культура, искусство и кинематография ? 

налог на покупку иностранных денежных знаков ? 

здравоохранение и физическая культура ? 

налог на совокупный доход ? 

обслуживание государственного долга  ? 

 налог на операции с ценными бумагами  ? 

 мобилизационная подготовка экономики ? 

 

  18. Классифицировать данные условия таблицы на две группы: доходы и расходы 

страны. 

                 Данные оформить в виде таблицы: 1-доходы, 2-расходы. Сделать вывод, 

обосновать ответ. 

Наименование Сумма, млн. руб. 

1. государственное управление ? 

2. налог на прибыль ?  

3. национальная оборона ? 

4.подоходный налог физических лиц ? 

5.федеральная судебная система ? 

6. налог на игорный бизнес ? 

7. промышленность, энергетика и строительство  ? 

 

19.Классифицировать данные на доходы и расходы бюджета. Сделать вывод. Обосновать 

ответ. 

 платежи за пользование природными ресурсами ? 

утилизация и ликвидация вооружений, включая 

выполнение международных договоров 
? 

 ввозные таможенные пошлины ? 

 прочие расходы ? 

прочие налоги, сборы ? 

 международная деятельность ? 

 правоохранительная деятельность 
? 

 
20. Проанализировать данные таблицы  для факторного анализа прибыли от реализации 

товаров,  ( в руб.)  

Показатели 2011 год Фактически при ценах и 

себестоимости прошлого года 

2012 год 

Выручка от 

реализации 

62095 56404,2 56656 

Себестоимость 

полная 

55659 50763,78 54437 

Прибыль от 

реализации 

6436 5640,42 2219 

 

Организация контроля и оценки уровня освоения программы учебной дисциплины 

Критерии оценки ответа в устной или письменной форме: 

Оценка «отлично» - полное изложение полученных знаний в устной  или 

письменной форме, в соответствии с требованиями учебной программы; правильное 
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определение специальных понятий; владение терминологией; полное понимание 

материала; умение обосновать свои суждения, применить знания на практике, привести 

необходимые примеры; последовательное и полное с точки зрения технологии 

выполнения работ изложение материала. 

Оценка «хорошо» - изложение полученных знаний в устной  или письменной 

форме, удовлетворяющее тем же требованиям, что и для оценки «5»; наличие 

несущественных терминологических ошибок, не меняющих суть раскрываемого вопроса, 

самостоятельное их исправление; выполнение заданий с небольшой помощью 

преподавателя. 

Оценка «удовлетворительно» - изложение полученных знаний неполное; 

неточности в определении понятий или формулировке технологии или структуры; 

недостаточно глубокое и доказательное обоснование своих суждений и приведение своих 

примеров; непоследовательное изложение материала. 

Критерии оценки качества выполнения практических  работ: 

Оценка «отлично». Работа выполнена в полном объеме с соблюдением 

необходимой последовательности. Учащиеся работают полностью самостоятельно: 

подбирают необходимые для проведения практической работы теоретические знания, 

практические умения и навыки. Работа оформляется аккуратно, в наиболее оптимальной 

для фиксации результатов форме. 

Оценка «хорошо». Практическая работа выполняется учащимися в полном объеме 

и самостоятельно. Допускаются отклонения от необходимой последовательности 

выполнения, не влияющие на правильность конечного результата. Студенты  используют 

указанные преподавателем источники знаний, включая страницы учебника, таблицы из 

приложения к учебнику, страницы из справочных сборников. Работа показывает знание 

учащихся основного теоретического материала и овладение умениями, необходимыми для 

самостоятельного выполнения работы. Могут быть неточности и небрежности в 

оформлении результатов работы. 

Оценка «удовлетворительно». Практическая работа выполняется и оформляется 

учащимися при помощи преподавателя или хорошо подготовленными и уже 

выполнивших на «отлично» данную работу студентов. На выполнение работы 

затрачивается много времени (можно дать возможность доделать работу дома). Студенты 

показывают знания теоретического материала, но испытывают затруднение при 

самостоятельной работе с формулами, допускают ошибки в вычислениях/ 

Оценка «неудовлетворительно»  выставляется в том случае, когда студенты не 

подготовлены к выполнению этой работы. Полученные результаты не позволяют сделать 

правильных выводов и полностью расходятся с поставленной целью. Показывается 

плохое знание теоретического материала и отсутствие необходимых умений. Руководство 

и помощь со стороны преподавателя и хорошо подготовленных студентов неэффективны 

по причине плохой подготовки. 

Выполнение тестовых заданий 

Процент результативности 

(правильных ответов) 
Балл (отметка) Вербальный аналог 

95 ÷ 100% 5 отлично 

80 ÷ 94% 4 хорошо 

60 ÷ 79% 3 удовлетворительно 

менее 60% 2 неудовлетворительно 

Условия выполнения заданий  

1.Время выполнения задания мин./час______45мин. 

2.Требования охраны труда: ___нет____ 

3.Оборудование: калькулятор 

4.Литература для экзаменующихся (справочная, методическая и др.)  - нет 

5.Дополнительная литература для экзаменатора (учебная, нормативная и т.п.)  - нет 
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4.ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНЫХ ИЗДАНИЙ, ИНТЕРНЕТ-РЕСУРСОВ, 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ 
 

 

Библиотека ГБПОУ КК КПТ 

1. В.Д.Грибов, Экономика организации, учебник, Кнорус, 2019 г. 

2. Экономика организации, тесты, задачи, уч.пос., Самаринова В.П., Кнорус, 2020 г. 

3. П.Н. Череданова, Основы экономики и предпринимательства, учебник, ИЦ 

"Академия", 2020 г. 

Электронные издания (электронные ресурсы) ГБПОУ КК КПТ 

1. Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия). : учебник / Грибов В.Д. — 

Москва :КноРус, 2020 . — 407 с. — (СПО). — ISBN 978-5-406-06893-9. — URL: 

https://book.ru/book/931451 

2. Экономика. (СПО). Учебник : учебник / И.В. Липсиц. — Москва :КноРус, 2019. — 

277 с. https://www.book.ru/book/931332 

3. Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия). Практикум. : учебно-

практическое пособие / Грибов В.Д. — Москва :КноРус, 2019. — 196 с. — (СПО). 

— ISBN 978-5-406-06891-5. — URL: https://book.ru/book/932300 

4. Растова, Ю.И. Экономика организации. : учебное пособие / Растова Ю.И., Масино 

Н.Н., Фирсова С.А., Шматко А.Д. — Москва :КноРус, 2019. — 200 с. — (СПО). — 

ISBN 978-5-406-07192-2. — URL: https://book.ru/book/932736  

Основные печатные издания 

1. Чечевицына Л.Н., Хачадурова Е.В. Экономика организации. Учебное 

пособие (СПО). Ростов н/Д; Феникс, 2022.- 382 с. 

Основные электронные издания 

1. Горбунова Г.В. Экономика организации : учебное пособие / Горбунова Г.В.. 

— Москва : Прометей, 2018. — 164 c. — ISBN 978-5-907003-30-9. — Текст : электронный 

// IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/94584.html (дата обращения: 

04.05.2022). — Режим доступа: для авторизир. пользователей  

2. Горбунова, Г. В. Сборник задач по дисциплине «Экономика организации» : 

[16+] / Г. В. Горбунова ; Финансовый университет при Правительстве РФ. – Москва : 

Прометей, 2018. – 142 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494874 (дата обращения: 04.05.2022). – 

Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-907003-17-0. – Текст : электронный. 

3. Кнышова, Е. Н. Экономика организации : учебник / Е. Н. Кнышова, Е. Е. 

Панфилова. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2021. — 335 с. — (Среднее 

профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0696-5. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1197275  

4. Фридман, А. М. Экономика организации : учебник / А. М. Фридман. — 

Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2021. — 239 с. — (Среднее профессиональное образование). 

- ISBN 978-5-369-01729-6. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1141800  

5. Фридман, А. М. Экономика организации. Практикум : учебное пособие / A. 

M. Фридман. - Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2021. - 180 с. - (Среднее профессиональное 

образование). - ISBN 978-5-369-01830-9. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1141801  

 

https://book.ru/book/931451
https://www.book.ru/book/931332
https://book.ru/book/932300
https://book.ru/book/932736
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Дополнительные источники  

1. Справочная правовая система «КонсультантПлюс»Федерации [Электронный 

ресурс]. URL: https://www.consultant.ru/  

2. Справочная правовая система «Гарант»Федерации [Электронный ресурс]. URL: 

ttps: //www.garant.ru 

3. Счетная палата Российской Федерации Федерации [Электронный ресурс]. URL: 

URL: https://www.ach.gov.ru 

4. Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации 

[Электронный ресурс]. URL: URL: https://www.minfin.ru 

5. Официальный сайт Федеральной налоговой службыФедерации [Электронный 

ресурс]. URL: https://www.nalog.ru 

6. Официальный сайт Федерального казначействаФедерации [Электронный 

ресурс]. URL: https://www.roskazna.ru 

7. Официальный сайт Центрального Банка (Банка России) Федерации 

[Электронный ресурс]. URL: https://www.cbr.ru 

8. Грибов В.Д., Грузинов В.П., Кузьменко В.А. Экономика организации 

(предприятия). Учебник (СПО). М.: КНОРУС, 2018.- 448 с. 

9. Мокий М.С., Экономика организации. Учебник и практикум (СПО). М.:Юрайт, 

2019.- 284 с.  

10. Шаркова А.В. Пол общей ред. д.э.н., проф. Эскиндарова М.А. Словарь 

финансово-экономических терминов. М.: изд.-торг. корпорация Дашков и Ко, 2020 – 1168 

с. 

11. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (с поправками от 

03.07.2020). 

12. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ ( ред. от 

30.04.2021). 

13. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая от 30..11..1994 N 

51 -ФЗ (ред. от 09.03.2021), часть вторая от 26.01.1996 N 14-ФЗ, часть третья от 26.11.2001 

N 146-ФЗ и часть четвертая от 18.12.2006 N 230-ФЗ) (с изменениями и дополнениями). 

14. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая от 31.07.1998 N 146-

ФЗ и часть вторая от 05.08.2000 N 117-ФЗ) (ред. от 20.04.2021). 

15. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 

30.04.2021) 

16. Федеральный закон от 24.07.09 № 212-ФЗ «О страховых взносах в 

Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской 

Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования» (с 

изменениями и дополнениями от 31.10.2019). 

17. Федеральный закон от 05.04.13 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 

(ред. от 30.04.2021). 

18. Федеральный закон от 25.02.99 № 39-ФЗ «Об инвестиционной деятельности 

в Российской Федерации, осуществляемой в форме капитальных вложений» (ред. от 

08.12.2020). 

19. Федеральный закон от 9.07.99 № 160-ФЗ «Об иностранных инвестициях в 

Российской Федерации» (ред. от 31.05.2018). 

http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.ach.gov.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.roskazna.ru/
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20. Федеральный закон от 8.02.98 № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной 

ответственностью» (ред. от 31.07.2020, с изм. от 24.02.2021). 

21. Федеральный закон от 29.10.98 № 164-ФЗ «О финансовой аренде (лизинге)» 

(ред. от 16.10.2017). 

22. Федеральный закон от 26.12.95 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» 

(ред. от 31.07.2020) 

23. Закон Российской Федерации от 27.11.92 № 4015-1 «Об организации 

страхового дела в Российской Федерации» (ред. от 30.12.2020).  

24. Федеральный закон от 02.12.90 № 395-1 «О банках и банковской 

деятельности» (ред. От 30.12.2020). 

25. Чечевицына Л.Н., Экономика организации: практикум. Учебное пособие 

(СПО). Ростов н/Д. Феникс, 2015. – 256 с. 
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